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Charakterystyka Instytutu Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Turystyki

Poczatki geografii stupskiej wigza sie z utworzeniem w 1969 roku Wyzszej Szkoty
Nauczycielskiej w Stupsku, w ktorej - w ramach jej struktury organizacyjnej - dziatat Zaktad Geografii.
W 1986 roku w miejsce dawnego zaktadu powotana zostata Katedra Geografii, ktéra obok dziatalnosci
dydaktycznej prowadzita réwniez badania naukowe. Zgodnie z gtdwnymi kierunkami badan
utworzone zostaty w katedrze trzy zaklady w tym Geografii Spoteczno-Ekonomicznej. Rozwoj
naukowy oraz wysoka pozycja geografii w uczelni zaowocowaty powotaniem przez senat Wyzszej
Szkoty Pedagogicznej nowego Instytutu Geografii, ktory rozpoczat dziatalnos¢ od roku
akademickiego 1993/1994. W sktad Instytutu wchodzito juz pie¢ zaktadow, w tym Ksztattowania
Srodowiska i Turyzmu oraz Geografii Spotecznej i Regionalne;.

1 pazdziernika 2010 r. dotychczasowy Instytut Geografii przeksztatcony zostat w Instytut
Geografii i Studidw Regionalnych. W jego strukturze organizacyjnej funkcjonowaty trzy zakfady:
Zaktad Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Turystyki, Zaklad Analizy Srodowiska oraz Zaktad
Geoekologii i Geoinformacji. W ramach realizacji projektu Stupskiego O$rodka Akademickiego
wspoffinansowanego ze $rodkow UE, w latach 2017-2019 w Instytucie powstaty 4 doskonale
wyposazone pracownie naukowo-dydaktyczne.

Po reformie MNiSW od 1 pazdziernika 2019 roku zaktady o profilu fizyczno-geograficznym
przekazano do Instytutu Biologii i Nauk o Ziemi AP, a w strukturze nowopowstatego Instytutu
Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Turystyki utworzono:

1. Zaklad Geografii Spoteczno-Ekonomicznej ukierunkowany na badania przemian
spoteczno-demograficznych jednostek osadniczych, okreslenie roli o$rodkéw wzrostu
spofeczno-gospodarczego w przemianach struktur regionalnych pétnocnej Polski, analize
wspotzaleznosci  procesow industrializacji i urbanizacji oraz ich struktur spoteczno-
demograficznych i osadniczo-agrarnych, sytuacje ekonomiczng ludnosci, funkcjonowanie
miast w okresie transformaciji ustrojowej z uwzglednieniem przemiany bazy ekonomicznej i
struktury przestrzennej;

2. Zakfad Turystyki i Rekreacji prowadzacy badania czynnikdéw ksztattowania przestrzeni
turystycznej na obszarach nadmorskich i strefy pojezierzy, rozwoju funkciji turystyczneji jej
roli w aktywizacji spoteczno-gospodarczej okreslonych jednostek przestrzennych oraz
dynamiki i struktury spoleczno-demograficznej i przestrzennej ruchu turystycznego.

Obok wymienionych jednostek struktury organizacyjnej w Instytucie dziatajg takze: Oddziat Stupski
Polskiego Towarzystwa Geograficznego, Klub ,Obiezy$wiat” oraz Akademickie Koto Turystyczno-

Krajoznawcze. Od 2003 r. Instytut wydaje takze wiasne czasopismo ,Sfupskie Prace Geograficzne”



(poprzednio Stupskie Prace Matematyczno-Przyrodnicze, ser. C), ktore jest indeksowane na platformie
Index Copernicus.

W ciggu swojej dziatalnosci naukowo-dydaktycznej stupski osrodek geograficzny opracowat
dorobek naukowy obejmujacy ponad 2100 prac, opublikowanych w wydawnictwach krajowych i
zagranicznych, a takze realizowanie kilkudziesieciu tematéw badawczych w ramach badan
statutowych i projektow badawczych. Instytut wystepowat organizatorom ponad dwudziestu
ogobInopolskich i miedzynarodowych konferencji naukowych. Aktywno$¢ naukowa pracownikow
Instytutu wyraza sie takze utrzymywaniem wspétpracy z wieloma zagranicznymi o$rodkami
akademickimi, gtéwnie z Europy Srodkowo-Wschodniej. Do istotnych osiagnie¢ o$rodka stupskiego
nalezy takze wypromowanie wtasnej kadry naukowej, w tym profesora tytularnego, pieciu doktoréw
habilitowanych i 22 doktorow.

Instytut GSEIT ksztalci studentéw na dwoch kierunkach: ,geografia” (od 1973 roku) na
poziomie studiow licencjackich i magisterskich w systemie stacjonarnym iniestacjonarnym (od 2019 r
razem z IBiNZ AP) oraz na kierunku ,turystyka i rekreacja” (od 2013 roku) na studiach licencjackich
oraz wg programu podwdéjnego dyplomu we wspotpracy z Politechnikg Lwowskg (Ukraina).

Zachodzace w ostatnich latach zmiany w zakresie ksztatcenia studentow, wynikajace z ogdinych
trendéw demograficznych oraz polityki panstwa, wymagaja wzmocnienia pozyciji instytutu oraz
ukierunkowania jego rozwoju zgodnie ze wspdtczesnymi trendami.

Diagnoza stanu badan naukowych w zakresie geografii ekonomicznej i gospodarki
przestrzennej w regionie Pomorza Srodkowego i kraju oraz wspétczesne zadania ksztatcenia kadry
wymagajg w nowych warunkach realizacji strategicznych dziatan w trzech zakresach:

e W dziatalno$ci naukowej wymagana jest poprawa efektywnos$ci pracy naukowej pracownikéw
Instytutu, podniesienie stopnia jej umigedzynarodowienia, zaréwno w zakresie projektow
badawczych, jak i publikacji i konferencji, skutkujaca wzrostem cytowar w rozpowszechnionych
systemach krajowych i zagranicznych;

e W sferze dydaktycznej dziatania powinny byC ukierunkowane na podniesienie poziomu
efektywnosci i jako$ci ksztatcenia z wykorzystaniem nowych podejs¢ (nowe techniki IT na e-
platformach dydaktycznych itp.), rozszerzenia oferty dydaktycznej o studia drugiego stopnia na
kierunku Turystyka i Rekreacja oraz przygotowanie oferty krotkich form  podniesienia
kwalifikacii;

e W dziataniach organizacyjnych niezbednym elementem jest wzmocnienie potencjatu
kadrowego Instytutu, optymalizacji struktury organizacyjnej, koniecznos¢ efektywnego

zarzadzania zasobami ludzkimi, finansowymi i materialnymi Instytutu.



Wszystkie dziatania prowadzone w wyzej wymienionych obszarach w powinny prowadzi¢ do
poddania sie ewaluacji w dyscyplinie: geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna

oraz dgzenia do osiagniecia przez Instytut wyzszych kategorii w ocenie parametrycznej KEJN



WIZJA

Instytutu Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Turystyki

= Instytut Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Turystyki aktywnie

programy monitorujgce oraz zadania innowacyjne w regionie pomorskim.

= Instytut Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Turystyki wspoétpracuje z
krajowymi i zagranicznymi osrodkami akademickimi w zakresie naukowo-
dydaktycznym.

= [nstytut Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Turystyki aktywnie uczestniczy
w przemianach spoteczno-ekonomicznych Pomorza oraz dazy do rozwoju
stupskiej Uczelni jako nowoczesnego uniwersytetu i cenionego osrodka
opiniotwodrczego.

MISJA

Instytutu Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Turystyki

Misja Instytutu jest ksztatcenie kadr na potrzeby innowacyjnej gospodarki
oraz prowadzenie badan naukowych tak,

aby ich poziom sprostat wyzwaniom wspétczesnego Swiata, kraju i regionu.

INSTYTUTU GEOGRAFII SPOLECZNO-EKONOMICZNEJ | TURYSTYKI:

= Zapewnienia wysoka jakos¢ ksztatcenia w zakresie studiéow stacjonarnych,
niestacjonarnych i podyplomowych
» Prowadzi badania naukowe i upowszechnia ich wyniki w kraju i za granica,

= Aktywnie wspotpracuje z szerokim otoczeniem spoteczno-gospodarczym



Analiza SWOT Instytutu Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Turystyki

geografia w strukturze IGSEIT

Atuty Stabosci
a. ponad 45-letnia tradycja nadmierne obciazenie praca
(dorobek naukowy, dydaktyczny, administracyjna, promocyjna oraz
organizacyjny) ustugowa pracownikéw naukowo-
b. relatywnie niski koszt studiowania w dydaktycznych
stosunku do innych osrodkow niewielkie wykorzystanie istniejacej
akademickich infrastruktury Instytucji partnerskich
c. budowanie relacji interpersonalnych pozyskiwanie srodkéw finansowych
pomiedzy studentami a nauczycielami na nauke z funduszy krajowych i UE
akademickimi ze wzgledu na potrzeba modernizacji czesci
indywidualizacje pracy ze studentami wyposazenia dydaktycznego
d. nowoczesne laboratoria zrealizowane w . staba identyfikacja Instytutu w strategii
ramach projektu SOA promocyjnej Uczelni
€. pracownia systemow rezerwacji w brak oferty studiéw drugiego stopnia na
turystyce kierunku Turystyka i Rekreacja w IGSEIT
f.  wysoko wykwalifikowana kadra . przypisanie kierunku geografia do inne;
g. doswiadczenie praktyczne pracownikow jednostki organizacyjnej (IBINoZ)
h. prowadzenie zaje¢ terenowych na bazie
rozwinietej sieci turystycznej Pomorza i
krajéw zagranicznych
Szanse Zagrozenia
a. mozliwosci rozszerzania wspotpracy . zmienna polityka panstwa wobec
naukowo-badawczej krajowe;j i matych uczelni
zagranicznej . skutki kategoryzaciji
b. nawigzanie $cistej wspdipracy naukowo- . niz demograficzny
dydaktycznej z Katedra Zarzadzania AP . stabe przygotowanie kandydata na
w Stupsku studia
c. mozliwos¢ utworzenia studiow SDS na marginalizacja geografii w szkolnych
kierunku turystyka i rekreacja programach nauczania
d. mozliwosci korzystania z programdw konkurencyjna oferta edukacyjna
unijnych pomorskich uczelni wyzszych na
e. mozliwos¢ korzystania z grantéw kierunkach Turystyka
komercyjnych kryzys branzy turystycznej zwigzany z
f.  przychylno$¢ sektora gospodarczego pandemig covid-19
administracyjnego w zakresie realizacji niepewnos¢ po covidowa branzy
ksztatcenia praktycznego turystycznej
g. bazaterenowa AP w Grzmiacej
h. tendencja do tworzenia subregionalnych
i regionalnych centréw naukowo-
badawczych
i.  mozliwo$ci wymian studenckich
j. rozwdj pomorskiego rynku turystycznego
I uzdrowiskowego
k. przywrdcenie funkcjonowania kierunku

*pogrubiono zagadnienia, ktorym przypisano najsilniejsze oddziatywanie w danym obszarze (duza waga)




Obszar | DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

Obszar | DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

1 Cel strategiczny: Dostosowanie oferty dydaktycznej do potrzeb rynku pracy
Cel pomocniczy 1.1. Rozwijanie praktycznych form ksztatcenia
Zadanie 1.1.1. Utworzenie kolejnych kierunkéw ksztatcenia o profilu praktycznym
Zadanie 1.1.2.Wtgczenie pracodawcow i praktykow w proces dydaktyczny
Zadanie 1.1.3. Rozwijanie mobilno$ci dydaktycznej pracownikow i studentéw
Zadanie 1.1.4.Uruchamianie studiow podyplomowych, kursow i szkoler zawodowych
Zadanie 1.1.5. Dopasowanie zaje¢ dydaktycznych do kompetencji pracownikow
Zadanie 1.1.6. Rozszerzenie kwalifikacji pracownikow naukowo-dydaktycznych
Cel pomocniczy 1.2. Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia
Zadanie 1.2.1. Uruchomienie wyktadow w jezykach obcych
Zadanie 1.2.2. Rozwijanie migedzynarodowej wspofpracy dydaktycznej ( programéw podwaojnego
dyplomu, Erasmus+)
Zadanie 1.2.3. Przygotowanie oferty ksztatcenia w jezyku angielskim i rosyjskim na stronie

internetowej Instytutu

Obszar | DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

2. Cel strategiczny: Rozwoj nowoczesnych form, metod i narzedzi ksztatcenia
Cel pomocniczy 2.1. Rozwoj ksztatcenia w systemie e-learningu
Zadanie 2.1.1. Przygotowanie i uruchomienie kursow e-learningowych
Cel pomocniczy 2.2. Unowocze$nianie form pracy dydaktycznej
Zadanie 2.2.1. Wdrazanie metod nauczania zdalnego
Zadanie 2.2.2. Wdrazanie specjalistycznego oprogramowania (np. QGIS, ArcGIS, Statistica,
KWHotel)

Zadanie 2.2.3. Popularyzacja platform e-dziekanat i moodle



Obszar | DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

3. Cel strategiczny: Rozwdj nowoczesnej infrastruktury dydaktycznej

Cel pomocniczy 3.1. Rozbudowa bazy dydaktycznej

Zadanie 3.1.1. Utworzenie pracowni Pracownia Kartografii Turystycznej i Terenoznawstwa

Zadanie 3.1.2.Utworzenie pracowni systemow rezerwacji w turystyce

Zadanie 3.1.3 Utworzenie pracowni Pracownia Analiz Regionalnych i Modelowania
Srodowiskowego w ramach projektu InterPOM

Zadanie 3.1.4. Doposazenie pomieszczen dydaktycznych w sprzet komputerowy,
oprogramowanie, Srodki audiowizualne oraz urzgdzenia mobilnej rejestracji

Zadanie 3.1.5. Zakup nowoczesnego sprzetu wykorzystywanego podczas cwiczen i badan

terenowych



Obszar Il DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA
Obszar Il DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA

1. Cel strategiczny: Dazenie do osiagniecia przez Instytut wyzszych kategorii w ocenie

parametrycznej KEJN

Cel pomocniczy 1.1 Podnoszenie jakosci badan naukowych

Zadanie 1.1.1. Zwigkszenie liczby publikacji pracownikow w wysoko punktowanych
czasopismach i wydawnictwach.

Zadanie 1.1.2. Zwigkszenie liczby projektow badawczych i zespotow badawczych o charakterze
interdyscyplinarnym.

Zadanie 1.1.3. Wdrozenie wewnetrznego systemu ewidencji dorobku naukowego pracownikow.

Cel pomocniczy 1.2. Rozw6j kadry naukowej

Zadanie 1.2.1. Opracowanie systemu motywacyjnego pracownikow naukowo-
dydaktycznych

Zadanie 1.2.2. Wspieranie indywidualnych dziatan pracownikow w zakresie uzyskiwania tytutow
naukowych oraz stopnia doktora oraz doktora habilitowanego.

Zadanie 1.2.3. Wsparcie instytucjonalne i finansowe w procesie upowszechniania wynikow
badan w prestizowych czasopismach i wydawnictwach miedzynarodowych

Zadanie 1.2.4. Podnoszenie kompetencji pracownikow naukowo-dydaktycznych poprzez
system szkolen i stazy zawodowych.

Zadanie 1.2.5. Poszerzanie zespotu pracownikow naukowo-dydaktycznych w dyscyplinie

geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna

Obszar Il DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA

2 Cel strategiczny: Umiedzynarodowienie dorobku naukowego
Cel pomocniczy 2.1. Upowszechnienie wynikéw badan w kraju i za granica
Zadanie 2.1.1. Upowszechnianie wynikow badan na platformach cyfrowych
Zadanie 2.1.2. Podniesienie aktywnosci publikacyjnej w czasopismach o zasiegu
miedzynarodowym
Zadanie 2.1.3. Podniesienie pozycji czasopisma naukowego AP ,Stupskie Prace Geograficzne”
na licie MEIN



Cel pomocniczy 2.2. Wspotpraca z zagranicznymi osSrodkami naukowo-dydaktycznymi
Zadanie 2.2.1. Wspotpraca badawcza w zespotach interdyscyplinarnych z udziatem partnerow
zagranicznych

Zadanie 2.2.2. Nawigzanie wspofpracy z zagranicznymi o$rodkami akademickimi

Obszar Il DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA

3. Cel strategiczny: Rozwo6j nowoczesnej infrastruktury naukowo-badawczej
Cel pomocniczy 3.1. Utworzenie pracowni specjalistycznych wykorzystywanych do
badan naukowych
Zadanie 3.1.1. Organizacja pracowni badawczej z projektu InterPOM
Cel pomocniczy 3.2. Unowocze$nienie zaplecza naukowo-badawczego
Zadanie 3.2.1. Zakup i wdroZenie specjalistycznego oprogramowania do regionalnych analiz
rozwoju spoteczno-ekonomicznego i demograficznego

Zadanie 3.2.2. Przeglad i modernizacja aparatury naukowo-badawczej



Obszar Il WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM

1. Cel strategiczny: Budowa sieci wspotpracy nauka-edukacja-biznes-administracja
Cel pomocniczy 1.1. Diagnoza otoczenia spoteczno-gospodarczego
Zadanie 1.1.1. Stworzenie listy kluczowych partnerow
Zadanie 1.1.2. Nawigzanie bezpoSrednich kontaktow z lokalnymi partnerami
Cel pomocniczy 1.2. Komercjalizacja wynikéw badan
Zadanie 1.2.1. Stworzenie bazy kompetencji pracownikow
Zadanie 1.2.2. Stworzenie i upowszechnienie bazy projektow i ustug badawczych
IGSEIT
Zadanie 1.2.3. Utworzenie Centrum Analiz Przestrzennych i Spoteczno-Ekonomicznych
Cel pomocniczy 1.3. Budowa marki IGSEIT
Zadanie 1.3.1. Kreowanie pozytywnego wizerunku Instytutu poprzez dziatania PR

Zadanie 1.3.2. Wzmocnienie dziatari promocyjnych Instytutu



Karty strategiczne

Obszar | DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

1 Cel strategiczny: Dostosowanie oferty dydaktycznej do potrzeb rynku pracy

specjalnosciowych)
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Obszar | DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA
2 Cel strategiczny : Rozwoj nowoczesnych form, metod i narzedzi ksztatcenia
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Obszar | DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA
3 Cel strategiczny : Rozwoj nowoczesnej infrastruktury dydaktyczne;

terenowych
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